
 

 

 
 
 
 

Picker/Packer  
 

In 1985, Mike and Kim Crabb founded Diamond C with a small team and a big dream. Over the years, the company has 
grown significantly, now employing over 900 team members. Diamond C remains a family-owned and operated business, 
with a strong emphasis on our foundational “Do Work, Love Strong” culture, which is based in Mt. Pleasant, TX. 
 
We are unwavering in our commitment to more – more process improvements, more sustainable manufacturing, and more 
opportunities for our team. Our purpose is to fuel the growth and success of our team members, customers, and 
community. We're dedicated to being a positive force for change and using our expertise to make a meaningful impact on 
our community abroad. This role is located in Mount Pleasant, TX 75455 
 
Shift & Schedule: 8:00am-4:30pm Monday-Friday  
 
Responsibilities: 

●​ Pulls parts and product using predetermined locations and quantities provided on the pick ticket. 
●​ Prepares pulled product on push carts, mobile carts or pallets and transfers them to the Distribution Center 

checkpoint. 
●​ Reviews shipments for quality and accuracy; reviews accompanying documents for accuracy. 
●​ Assists in properly packaging parts using bubble wrap, paper, foam void fill and boxes to ensure safe transit. 
●​ Addresses or communicates any inventory concerns to Warehouse Lead or Supervisor 
●​ Generates shipping documents such as packing lists and bills of lading using TMS. 
●​ Performs all duties and responsibilities while following safety policies and best practices. Reports any Safety 

concerns to the Distribution Center Manager. 
●​ Performs other related duties as assigned. 

 
Qualifications: 

●​ Excellent attention to detail 
●​ Good math and communication skills. 
●​ Must be able to operate a manual pallet jack. 
●​ Basic computer skills required. 
●​ Efficient time management skills. 
●​ At least two years of related experience required. 

 
Physical Requirements: 

●​ Must be able to work in a NON- Climate controlled environment 
●​ Must be able to lift up to 50 pounds at a time. 
●​ Must be able to stand for long periods of time. 
●​ Must wear safety gear, such as glasses, gloves, ear plugs and steel toe boots. 

 
Benefits: 

●​ Medical 
●​ Dental 
●​ Vision 
●​ Long and Short Term Disability 
●​ Employer Paid 25K Life Insurance 

●​ Other Supplemental Policies 
●​ Physical Wellness Program 
●​ Paid Maternal/Paternal Leave 
●​ Tuition Reimbursement Program 
●​ 401(k)  & Company Match 
●​ Scholarship 

 
Acknowledgement - I agree and accept the offer and responsibilities as stated above: 
 

Print Name: _____________________________________​ ​ ​ Date:______________________________ 

 

Signature:_______________________________________ 

We encourage and welcome applicants with any and all backgrounds, experiences, abilities, and competencies. All decisions regarding hiring, promotion, discipline, 
and discharge are based on qualifications, merit, and the needs of the business. We are an equal opportunity employer. 



 

 
 
 
 
 
 

Recolector/Empacador 
 

En 1985, Mike y Kim Crabb fundaron Diamond C con un equipo pequeño y un gran sueño. A lo largo de los años, la empresa ha 
crecido significativamente y ahora emplea a más de 900 miembros del equipo. Diamond C sigue siendo una empresa 
operada y de propiedad familiar, con un fuerte énfasis en nuestra cultura fundamental de "Trabajar, amar fuerte", que tiene su 
sede en Mt. Pleasant, TX. 
 
Somos inquebrantables en nuestro compromiso con más: más mejoras en los procesos, una fabricación más sostenible y más 
oportunidades para nuestro equipo. Nuestro propósito es impulsar el crecimiento y el éxito de los miembros de nuestro 
equipo, clientes y comunidad. Estamos dedicados a ser una fuerza positiva para el cambio y utilizar nuestra experiencia para 
generar un impacto significativo en nuestra comunidad en el extranjero. 
 

Horario de trabajo: De 8:00 a 16:30 de lunes a viernes 

Responsabilidades: 
●​ Seleccionar piezas y productos según las ubicaciones y cantidades predeterminadas indicadas en la orden 

de recogida. 
●​ Preparar los productos seleccionados en carros de mano, carros móviles o palés y transferirlos al punto de 

control del Centro de Distribución. 
●​ Revisar los envíos para verificar su calidad y precisión; revisar la documentación adjunta para comprobar su 

exactitud. 
●​ Ayudar a empaquetar correctamente las piezas utilizando plástico de burbujas, papel, relleno de espuma y 

cajas para garantizar un transporte seguro. 
●​ Comunicar cualquier problema de inventario al jefe o supervisor del almacén. 
●​ Generar documentos de envío, como listas de empaque y conocimientos de embarque, utilizando el 

sistema TMS. 
●​ Realizar todas las tareas y responsabilidades siguiendo las políticas y mejores prácticas de seguridad. 

Informar de cualquier problema de seguridad al Gerente del Centro de Distribución. 
●​ Realizar otras tareas relacionadas según se le asignen. 

 
Requisitos: 

●​ Excelente atención al detalle. 
●​ Buenas habilidades matemáticas y de comunicación. 
●​ Capacidad para operar una transpaleta manual. 
●​ Conocimientos básicos de informática. 
●​ Habilidades eficientes de gestión del tiempo. 
●​ Se requieren al menos dos años de experiencia relacionada. 

 
Requisitos físicos: 

●​ Capacidad para trabajar en un entorno sin control de temperatura. 
●​ Capacidad para levantar hasta 23 kg (50 libras) a la vez. 
●​ Capacidad para permanecer de pie durante largos periodos de tiempo. 
●​ Uso obligatorio de equipo de seguridad, como gafas, guantes, tapones para los oídos y botas con puntera de 

acero. 
 
 
Reconocimiento: Estoy de acuerdo y acepto la oferta y las responsabilidades establecidas anteriormente: 
 

Nombre impreso: _____________________________________ Fecha:______________________________ 

Firma:_______________________________________ 

 

We encourage and welcome applicants with any and all backgrounds, experiences, abilities, and competencies. All decisions regarding hiring, promotion, discipline, and 
discharge are based on qualifications, merit, and the needs of the business. We are an equal opportunity employer. 
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