
Assembly Line Technician

A little bit about Diamond C:
Founded in 1985 by Kim and Mike Crabb, Diamond C has grown from a small, local manufacturer to a 800+ team
members strong company. Today, Diamond C is still a family-owned and operated company in Mt. Pleasant, TX,
Diamond C continues to strive to produce innovative, feature-rich custom trailers while promoting the well-being
and success of its team members, customers, and community abroad.

This role is locate in Mount Pleasant, TX 75455

Responsibilities:
● Install and troubleshoot hydraulics, axels, tires, electrical,  and flooring.
● Capable of working in both Powder Booths and Wash Bay.
● Performs tests on specific parts and systems to ensure proper function.
● Maintains a clean and safe work area.
● Must be physically able to access vehicles and equipment either by kneeling or lying on their back.
● Good communication skills.
● Performs other related duties as assigned.
● Flexibility in working at different Diamond C locations.

Qualifications:
● Basic knowledge of measurement, hand and power tools.
● Preferred knowledge of all aspects of hydraulics, axels, tires, electrical, powder application, and flooring.
● Ability to read and follow manuals, work orders and trailer specifications to meet quality standards.
● Frequent exposure to odor, noise, dust, heat, cold and airborne particles.
● Must be able to lift up to 75 pounds.
● Prolonged periods of standing.
● Detail oriented.
● Ability to adapt to change in the work place.

Education and Experience:

● Mechanical/technical school program or Apprenticeship in auto repair or related field preferred.
● Previous related experience preferred.
● On-the-job training provided.

We encourage and welcome applicants with any and all backgrounds, experiences, abilities, and competencies. All decisions regarding hiring,

promotion, discipline, and discharge are based on qualifications, merit, and the needs of the business. We are an equal opportunity employer.



Tecnico de Linea de Asamblea
Un poco sobre Diamond C:
Fundada en 1985 por Kim y Mike Crabb, Diamond C ha pasado de ser un pequeño fabricante local a una sólida
empresa con más de 800 miembros en el equipo. Hoy en día, Diamond C sigue siendo una empresa de propiedad y
operación familiar en Mt. Pleasant, TX, Diamond C continúan esforzándose por producir remolques personalizados
innovadores y ricos en funciones mientras promueve el bienestar y el éxito de los miembros de su equipo, clientes
y comunidad en el extranjero.

Este puesto se encuentra en Mount Pleasant, TX 75455

Responsabilidades:
● Instalar y solucionar problemas de hidráulicos, ejes, llantas, electricidad y pisos.

● Poder  trabajar tanto en cabinas de polvo como en bahías de lavado.

● Realizar pruebas en partes y sistemas específicos para garantizar el funcionamiento adecuado.

● Mantener un taller de reparación limpio y seguro.

● Buena capacidad de comunicación.

● Debe ser físicamente capaz de acceder a vehículos y equipaje, ya sea de rodillas o acostado boca arriba.

● Realizar otras tareas afines que le sean asignadas.

● Flexibilidad para trabajar en diferentes ubicaciones de Diamond C.

Calificaciones:

● Conocimientos básicos de herramientas de medición, manuales y eléctricas.

● Conocimiento preferido de todos los aspectos hidráulicos, ejes, llantas, electricidad y pisos.

● Capacidad para leer y seguir manuales, órdenes de trabajo y especificaciones de trailas para cumplir con

los estándares de calidad.

● Exposición frecuente a olores, ruidos, polvo, calor, frío y partículas en el aire.

● Debe poder levantar hasta 75 libras.

● Períodos prolongados de pie.

● Orientado al detalle.

● Capacidad de adaptación a los cambios en el lugar de trabajo.

Educación y experiencia:

● Programa escolar mecánico/técnico o aprendizaje en reparación de automóviles o campo relacionado.

● Se prefiere experiencia previa relacionada.

● Entrenamiento en el trabajo

Alentamos y damos la bienvenida a los solicitantes con todos y cada uno de los antecedentes, experiencias, habilidades y competencias. Todas

las decisiones relacionadas con la contratación, promoción, disciplina y despido se basan en las calificaciones, el mérito y las necesidades del

negocio. Somos un empleador que ofrece igualdad de oportunidades.


